
 
 

 

 
 

 
Herzlich willkommen bei ECO-Timber! 

 
Wir sind ein modernes Abbund- und Holzbauzentrum und verstehen uns als Dienstleister für das Handwerk. Wir 
fertigen für kleine sowie große Holzbauprojekte in ganz Deutschland. Vom normalen Einfamilienhaus bis hin zu 
großen mehrgeschossigen Holzbauten. Wir bringen den Holzbau in Deutschland entscheidend voran, gestalten mit 
und sorgen dafür, dass die Holzbauquote weiter ansteigt. Dadurch unterstützen wir aktiv die Klimawende und 
arbeiten für eine gesicherte, klimafreundliche Zukunft. 
 
Wir möchten uns zu einem der besten Holzbaubetriebe Deutschlands entwickeln und suchen dafür die 
besten Mitarbeiter im Holzbau! 
 
Im Rahmen unseres Wachstums suchen wir ab sofort eine/n  
 

Projektleiter / Kalkulator (m/w/d) im Holzbau 
 
Wir bieten: 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem der wachstumsstärksten Unternehmen der Branche. 

• Sicherheit: Arbeite in einem zukunftssicheren, ökologischen und umweltbewussten Unternehmen. 

• eine Zukunftsplanung mit unserer betrieblichen Altersvorsorge (BAV). 

• die Vorzüge eines Feierabends zu Hause und die Möglichkeit auch im Home-Office wirksam zu sein. 

• Mitgestaltung in einem engagierten Team. 

• Vorzüge unseres JobRad-Programms - radle entspannt zur Arbeit. 

• einen modernen Arbeitsplatz mit Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

• nicht nur ein offenes Ohr für dich, sondern zwei! 
 
 
Deine Aufgaben sind: 

• Leitung und Abwicklung von Holzbauprojekten 

• Kostenermittlung für unsere interessanten und vielfältigen Projekte im Holzbau 

• Kommunikation mit internen und externen Ansprechpartnern für Teilkalkulationsleistungen 

• Teilnahme an Verhandlungsgesprächen mit potenziellen Auftraggebern 

• Steuerung des Verkaufsprozesses, ab dem ersten Kundenkontakt über Beratungsgespräche bis hin zur 
Ausarbeitung von detaillierten Angebotsunterlagen 

• Aufmaß und Abrechnung der Leistung 
 

 
Wir wünschen uns: 

• einen Abschluss des Studiums im Bereich Bauingenieurswesen, einer Technikerausbildung oder 
Zimmerermeister-Qualifikation. 

• Teamgeist und unternehmerische Denkweise. 

• eine sorgfältige, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise. 

• ausgeprägtes Kostenbewusstsein, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

• eine hohe Motivation und Leidenschaft sowie Begeisterung für die Arbeit rund um das Thema Holz in 
einem Team. 

• 2-3 Jahre Berufserfahrungen im ausgeschriebenen Aufgabengebiet. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Dich! 
 
Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, gern auch in elektronischer Form unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 
personal@eco-timber.de 


	personal@eco-timber.de

